I METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - 2008 |

| Categoria D3 posizione economica D4 _dipendente Sig. Angelo Bettinelli Settore UFFICIO TECNICO |

[impegno profuso_- valore massimo punti 10

|Iimilato con aEErezzabile guai‘m‘a di rapporti con I'utenza - valore fino a 3 ] |Eunli:
[significativo can apprezzabile gualita di rapporti con Futenza - valore da4a6 | [punti: | |
[rilevante con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza - valore da7 a B b [punt:. | 1
{&levato con ottima qualita di rapporti con 'ulenza - valore da9.a 10 1 [punti: | 10]
[vatore attribuito: | 10]
Iqualita della prestazione individuale resa - valore massimo punti 20 ]
[iimitato con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza - valore fino a 6 ] [punti: ]
signigicativo con apprezzabile qualita di rappoerti con I'utenza - valore da 7 a 11 | [punti: | ]
|rilevante con apprezzabile gualité di rapporti con l'utenza - valore da 12 8 15 | Igunti:
[elevato con chima qualita di rapporti can Futenza - valore da 16 a 20 1 lpunti: | 18]
|valore attribuito: | 18]
[risultati conseguiti con apporto individuale per il conseguimento del risultato - valore massimo punti 40 |
[grado di coinvolgimento nei processi amm_inistrativi elo produttivi - valore massimo punti 15 [punti: | 15]
minimo - valore fino a & punti:
significativo - valore da6 a 10 unti:
elevato - valorea da11a 15 unti: 15
[capacit di iniziativa personale - valore massimo punti 25 [punti- | 24
minima - valore finoa 9 punti:
significativa - valore da 10 a 18 unti:
[slevata - valare da 19 a 25 punti: 24
|vaiore attribuito: | 39)
| prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale - valore massimo punti 30 |
[partecipazione a corsi/seminari di formazione o aggiomamento - valore massimo punti 10 |punti:__| 10]
superiore a 5 ore e fino a 12 ore - valore 5 punti:
superiore a 32 ore € fino a 25 ore - valore 8 punti:
supefiore a 25 ore - valere 10 punti: 10
amicchimento professionale maturato atiraverso pluriennale svolgimento di attivita
acialistiche ad alto contenuto tecnico nellambito del settore & categoria - valore massimo punti 10
periodi da 3 a & anni - valore 5 punti:
periodi da oltre § a 19 anni - valore 8 punti: 8
superiore a 10 anni - valare 10 Lnti:
N.B.: Il punteggioc massimo attribulibile per Je due voci sopra riportate {partecipazione a corsi & arricchimento
professionale) non pud cr jue nel comp ] superiore a 10 punti.
Fapacité propositiva in ordine all'adozione di seluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione del lavoro
valore massimo punti 20 punti: 18
mirima - valore fino a 7 lpunti-
apprezzabile - valore da 8 a 14 Funtir
glevata - valore da 15220 punti: 18
[vatore attribuito: | 28]
| PUNTEGGIO COMPLESSIVAMENTE ATTRIBUTITG: | gtl

RETARIO COMUNALE



| METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - 2008

| Categoria D3 posizione di accesso dipendente Sig.ra Nadia Salvatori Settore SERVIZI AL CITTADINO

|impegno profuso - valore massimo punti 10

|Iimitato £on apprezzabile qualitd di rapporti con l'utenza - valore fino a 3

| lpunti: | ]

|significativo con apprezzabile qualita di rapporti cen 'utenza - valore dad4 a6

1 [puntic 6

|rilevanle con apprezzabile gualita di rapporti con l'utenza - valore da7 a B

R i )

|elevato con ottima gualita di rapporti con f'utenza - valore da 9 a 10

] |punti:

|qualita della prestazione individuale resa - valore massimo punti 20

|valore attribuito: | 5]

Dimitato con apprezzabile gualitd di rapporti con I'utenza - valore fino a 6

| |

founti | |

|signigimliva con apprezzabile qualita di rapporti con l'utenza - valore da 7 a 11

1 [punti ] 11]

rilevanie con apprezzabile qualita di rapporti con 'utenza - valore da 12 a 15

Ipumi:

|elevato con ottima gqualita di rapporti con l'utenza - valore da 16 a 20

| [punti: T ]

[valore attribuito: | 11]
|risultati conseguiti con apporto individuale per il conseguimento del risultato - valore massimo punti 4¢ ]
|grado di coinvolgimento nei processi amministrativi efo produttivi - valore massima punti 15 [punti- §|
|minimo - valore fino a 5 punti: 5
significativo - valore da 6 a 10 unti:
elevato - valore da11a 15 punti:
|cagacité di iniziativa personale - valore massimo punti 25 unti: 18
minima - valore finc a 9 punt:
significativa - valore da 102 18 unti 18
elevata - valore da 19a 25 nti:
|valore attribulta: | 23)
| prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale - valore massimo punti 30 ]
|Eanec:‘@zione a corsi/seminari di formazione o aggiornamento - valore massimo punti 10 lpunti | 10]
superiore a & ore ¢ fino a 12 ore - valore 5 unti:
superiore a 12 ore e fino a 25 ore - valore 8 unti.
superiore a 25 ore - valore 10 unti: 10
amicchimento professionale maturato attraverso pluriennale svolgimento di attivita
specialistiche ad alto contenuto tecnica nell ambito del settore e calegoria - valore massimo punti 10
periodi da 3 a 5 annj - valore 5 uriti;
riodi da oltre 5 a 10 anni - vaiore 8 punti:
superiore a 10 anni - valore 10 punti: 10
N.B.: Il punteggio massimo attribulibile per le due voci sopra riportate {partecipazione a corsi e arricchimento
professionale) non pud comunque nel pl > @ssere superiore a 10 puntj
capacita propositiva in ordine alladozione di soluzioni innovative ¢ migliorative dell'crganizzazione del lavore i
valore massimo purti 20 punti: 14
minima - valore fing a 7 puntr:
|apprezzabile - valore da 8 a 14 unti: 14
elevala - valore da 153 20 punti:
|vaicre attribuito: | 24]
PU | LESSIVAMENTE IBUTITO: 54]

ETARIO COMUNALE

~



I METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - 2008 ]

Categoria D3 posizione di accesso dipendente Sig. DOMENICO PUGLIA Settore SEGRETERIA - AFFARI GENERALI - CEq

[impegno profuso - valore massimo punti 10

{limitato con apprezzabile qualita di rapporti con 'utenza - valore fino a 3 |Eumi:
|significativo con apprezzabile qualita di rapporti con ['utenza - valore dad a6 [punti:” 7] ]
[rilevante con apprezzabile qualita di rapparti con l'utenza - valore da7 a 8 |Eumi.‘
|elevato con ottima quamé di rapporti con l'utenza - valore da$a 10 |punti. | 10]
|valore attribuite: | 10]
|qualita della prestazione individuale resa - valore massimo punti 20 ]
|limitato con apprezzabile qualita di rapporti con I'tenza - vaiore fino a 6 lpunti: | ]
|signigicativo con apprezzabile qualitd di rapporti con Futenza - valere da 7 a 11 [punti: | 1
[rilevante con apprezzabile qualita di rapporti con l'ulenza - valore da 12 a 15 [punti: | |
|elevato con ottima qualita di rapporti con 'utenza - valore da 16 a 20 unti: 18
|valore attribuito: | 18]
[risultati conseguiti con apporto individuale per il conseguimento del risultato - valore massimo punti 40 |
|grado di coinvolgimento nei processi amministrativi e/o produttivi - valore massimo punti 15 unti: 12
minimo - valore fino a unti:
significativo - valore da 6 a 10 unti:
elevato - valore da11 a 15 unti: 12
|caEacné di iniziativa personaie - valore massimeo punti 25 [punti: | 15}
minima - valere finca g unti
significativa - valore da 10a 18 punti: 15
elevata - valore da 192 25 punti:
|valore attribuito: | 27|
| prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale - valore massimo punti 30 |
[partecipazione a corsitseminari di formazione o aggiornamenta - valore massimo punti 10 [punti- | 10}
superiorg a 6 ore e fino a 12 ore - valore 5 punti:
superiorg a 12 ore ¢ fing 2 25 ore - valore B punti:
superiore a 25 ore - valore 10 unti: 10
arricchimento professionale maturato atiraverso pluriennale svolgimento di attivita
specialistiche ad alto contenuto tecnico nell'ambito del settore e categoria - valore massimo punti 10
periodi da 3 a 5§ anni - valore 5 punti:
periodi da oltre 5 a 10 anni - valore 8 punti:
superiore a 10 anni - vatore 10 unti: 10
N.B.: Il punteggio massimo attribulibile per le due voci sopra riportate (partecipazione a corsi e arricchimento
prof le) non pud cc jue nel p ) superiore a 10 punti.
capacita propositiva in ordine alladozione di scluzioni innovative o migliorative dell'erganizzazione del lavero
valore massimo punti 20 punti: 16
minima - valere finoa 7 puntic
apprezzabile - valore da 8 a 14 punti:
elevata - valore da15a 20 punti: 16
[valore attribuite: | 26]

[ PUNTEGGIO COMPLESSIVAMENTE A'I'I'R_I_BUTITa: I 81]

RETARIO COMUNALE



| METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE - 2008

{ Categoria D 3 posizione economica D4 dipendente Sig.ra Caterina Piana Settore Servizi Finanziari

|impegno profuso - valore massimo punti 10

1

|Iimilato con apprezzabile qualita di rapporti con 'utenza - valore fino a 3

o R Y

]siéniﬁ:alivo con apprezzabile qualita di rapperti con lulenza - valors dadab

| |Bumi:

|ri|evante coh apprezzabile gualita di rapporti con l'utenza - valoreda7aB

] [punti:

|elevato con ottima qualita di rapporti con I'utenza - valore da 9 a 10

| [punti: | 10]

[valore attribuito: | 10]
[gualita delia prestazione individuale resa - valore massimo punti 20 |
[imitato con apprezzabile quaiita di rapporti con I'utenza - valore fino a 6 | |punti: | ]
signigicativo con apprazzabile qualita di rapporti con Futenza - valere da 7 a 11 1 [punti: | ]
|ri|evante son apprezzabile gualité di rapporti con Pulenza - valere da 12 a 15 | |2umi:
|e|eva10 con ottima qualita di rapporti con |'ulenza - valore da 16 a 20 1 urti: 18
{valore attribuito: | 18]
[risultatl conseguiti con apporto individuale per il conseguimento del risultato - valore massimo punti 40 ]
lgrado di coinvolgimanto nei precessi amministrativi efo produttivi - valore massimo punti 15 [punti: ™ ] 15]
minimo - valore finoa § unti:
significalivo - valore da 6 a 1¢ punti:
alevato - valore da 11 a 15 punti: 15
|capacité di iniziativa personale - valore massimo puntt 25 unti: 24
minima - valore fino & 9 Funti:
significativa - valore da 10 a 18 punti:
elevala - valore da 19 a 25 unti: 24
[valore attribuito: | _39]
|prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale - valore massimo punti 30 {
[partesipazicne a corsi/seminari di formazione o aggiormnamento - valore massimo punti 10 fpunti: | 10]
superiore a 5 ore @ fino a 12 ore - valore 5 punti:
supenore a 12 ore e fino a 25 ore - valore 8 unti:
superiore a 25 ore - valore 10 punti: 10
amicchimento professionale maturato atiraverso pluriennale svolgimento di attivita
specialistiche ad alto contenuto teenico nell'ambite del setiore e categoria - valere massimo punti 10
periodi da 3 a § anni - valore 5 punti:
pariodi da altre 5 a 10 anni - valore 8 punti: 8
superiore a 10 anni - valere 10 punti:
[N.B.: Il punteggic massima attribulibile per le due voci sopra riportate {partecipazione a corsi ¢ arricchimento
professionale) non pud comungue nel compl essere superiore a 10 punti.
capacita propositiva in ordine alfadozione di soluzioni innovative o migliorative delforganizzazione del lavoro
valore massimo punti 20 punti: 18
minima - valore fino a 7 punti:
apprezzabile - valore daBa 14 punti:
elevata - valore da 15 a 20 untic 18
[valore attribuito: | 28]
PUNTEGGH AMENT] IBUTITO:

EL|

{ GRETARIO COMUNALE



| METODOLOGIA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE -

Il

[ Categoria D3 posizione di accesso_dipendente Sig.ra CRISTINA CACCIATORI Settore POLIZIA LOCALE - COMMERCIO

|impegne profuso - valore massimo punti 10

[fimitate con apprezzabile qualita di rapperti con F'utenza - valore finoa 3 | [punti. | |
[significativo con apprezzabile quaiita di rapporti con Futenza - valore da4a6 ] [punti; | |
|rilevante con apprezzabiie qualita di rapporti con M'utenza - valore da7a8 1 |Eunt‘|r
[elevato con oftima qualita di rapporti con {utenza - valore da 9 a 10 | [punti- 10]
[valore attribuito: | 16
|qualita della prestazione individuale resa - valore massimo punti 20
[iimitato con apprezzabile quaiita di rapporti con 'utenza - valore fino a 6 | fpunti: | 6}
[signigicativo con apprezzabile qualita di rapporti con I'utenza - valore da7a 1! 1 [purti: | ]
[rilevante con apprezzabile qualita di rapperti con l'stenza - valore da 12 a 15 | lpunti: |
[levato con ottima qualita di rapporti con l'utenza - valore da 16 a 20 1 [puntic ] |
[valare attribuito: | B
[risultati conseguiti con apporta individuale per il conseguimento del risultato - valore massimo punti 40 i
|grado di coinvolgimento nei processi amministrativi &/¢ produttivi - valore massimo punti 15 [punti: | 5)
minime - valkore finca 5 unti: 5
significativo - valore da 6 a 10 punti:
elgvato - valore da 11a 158 punti:
[capacita di iniziativa personale - valore massimo punti 25 |punti- | 9]
minima - valore finoa 9 purti: 9
significativa - valore da 10 a 18 purti:
elevala - valore ga 19 a 25 punti:
[valore attribuite: | 14]
|prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale - valore massimo punti 30 1
|EaneciEazione a corsi/seminari di formazione o aggiornamento - valore massimao punti 10 lpunti: | 10]
superiore a 5 ore e fing a 12 ore - valore 5 punti:
superiore a 12 ore € fino a 25 ore - valore 8 unti: 8
superiore a 25 ore - valore 10 punti:
arricchimento professionale maturate attravarso pluriennale svolgimento di attivita
ecialistiche ad alto contenute tecnico nellambito del settore e categoria - valore mas:
periodi da 3 a 5 anni - valore § puntk:
peariodi da oltre 5 a 10 anni - valore 8 punii: 8
superiore a 19 anni - valore 10 punti;
N.B.: Il punteggio massimo attribulibile per le due voci sopra riportate {partecipazione a corsi e arricchimento
ofessionale) non pud comungue nel complesso essere superiore a 10 punti.
capacita propositiva in ordine all'adozione di soiuzion] innovative o migliorative dell'organizzaziene del lavora
valore massime punti 20 punti: 15
minima - valore finca 7 punti:
apprezzabile - valore da8a 14 punti:
elevata - valore da 15 a 20 punti: 15
[valore attribuite: | 25|
PUNTEGGH MPLESSIV, TE ATTRIBUITO:

55]

IL SEGRETARIO COMUNALE



